ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA
VERSAO CONSOLIDADA APOS O ADENDO N° 01/2026

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA E PARA PESSOAS IDOSAS COM 60 ANOS OU MAIS, COM
OU SEM DEFICIENCIA, EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, NAS
MODALIDADES INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI) E
RESIDENCIA INCLUSIVA.

NOTA DE CONSOLIDACAO
O presente documento constitui a versdo consolidada do Termo de Referéncia originario do
Credenciamento n° 29/2024, incorporando exclusivamente as adequacfes e 0s saneamentos

formalizados por ocasido da republicagéo e reabertura do procedimento em 2026.

A presente consolidagdo ndo caracteriza novo planejamento da contratagdo nem novo

procedimento administrativo, permanecendo vinculada ao Processo Administrativo n° 29/2024.

Foram preservadas, sempre que compativeis com a legislagcéo vigente e com a continuidade do
credenciamento, as especificacfes técnicas, obrigacdes, condicdes de execucao, critérios de

habilitagdo e demais disposi¢cdes constantes do Termo de Referéncia originario.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A fase preparatoria da contratacdo visa planejar e compatibilizar a contratacdo com as
leis orcamentarias, bem como abordar as considerac¢des técnicas, mercadoldgicas e de gestao
capazes de interferir na contratacéo.

1.2. O Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratacao de bens e servigos
e contém o conjunto de parametros e elementos descritivos necessarios e suficientes, com nivel
de precisdo adequado, para caracterizacdo do objeto, definicdo das condicbes de execucao,

gestao e fiscalizacdo, bem como das obrigacfes das partes.
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1.3. O presente Termo de Referéncia integra o Credenciamento n°® 29/2024 e o Processo
Administrativo n° 29/2024-e, objeto de republicacdo e reabertura para cadastramento
permanente de novos interessados.

1.4. A presente versdo consolidada incorpora os saneamentos promovidos pelo Adendo n°

01/2026, sem descaracterizar ou substituir o planejamento originario.

2. DO OBJETO

2.1. O acolhimento institucional integra a Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais
como Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e tem por objetivo assegurar
protecdo integral as pessoas que demandem acolhimento estatal, mediante disponibilizacdo de
espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, convivio, guarda de
pertences, higiene pessoal, alimentacdo, vestuario e apoio nas atividades da vida diaria,
mediante equipe tecnicamente capacitada.

2.2. Objetiva-se, por meio do servigo, garantir protegdo integral as pessoas idosas e as
pessoas com deficiéncia em situagédo de vulnerabilidade, risco social, violéncia, negligéncia ou
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que ndo disponham de condicbes de
autossustentabilidade ou retaguarda familiar suficiente, temporaria ou permanentemente.

2.3. Considerando a impossibilidade administrativa atual de execucédo direta do Servigo de
Acolhimento Institucional pelo Poder Executivo Municipal, dada a necessidade de estrutura fisica
adequada, pessoal especializado, manutengdo permanente e demais recursos necessarios a
execucdo direta, a demanda consiste na disponibilizacdo de servi¢os de acolhimento institucional
nas seguintes modalidades:

| — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, destinada as pessoas idosas, de
acordo com os respectivos graus de dependéncia;

Il — Residéncia Inclusiva, destinada a jovens e adultos com deficiéncia, de acordo com os
respectivos graus de dependéncia e condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.4. A necessidade decorre, entre outras situacdes, de solicitacdes do Ministério Publico,
determinagfes judiciais e avaliagbes técnicas da rede socioassistencial encaminhadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exigindo disponibilidade de rede capaz de absorver

demandas de acolhimento, inclusive em carater urgente.
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2.5. O TR originario fundamentou a contratacdo justamente na impossibilidade de execucao
direta, na necessidade de acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia e na existéncia de
demandas oriundas da rede, Ministério Publico e Poder Judiciario.

2.6. Os quantitativos inicialmente estimados tiveram como pardmetro o histérico de

encaminhamentos realizados pelo Municipio e a estimativa de demanda futura.

. Quantidade
Iltem Descricao .
estimada
1 Acolhimento em ILPI — Grau | 10 vagas
2 Acolhimento em ILPI — Grau I 10 vagas
3 Acolhimento em ILPI — Grau llI 10 vagas
Acolhimento em Residéncia Inclusiva — Grau
4 | 10 vagas
Acolhimento em Residéncia Inclusiva — Grau
5 i 10 vagas
Acolhimento em Residéncia Inclusiva — Grau
6 " 10 vagas

2.7.  Os gquantitativos possuem natureza estimativa, ndo gerando obrigacdo de contratacdo
integral das vagas nem garantia de demanda minima a qualquer credenciado.
2.8. A contratagdo ocorrera conforme a necessidade efetivamente verificada pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

3. FORMA DE CONTRATACAO

3.1. Para definicdo da forma de contratacdo mais adequada, considera-se a impossibilidade
administrativa atual de execucéo direta do Servigo de Acolhimento Institucional e a necessidade
de assegurar maior agilidade na absorcdo das demandas encaminhadas pelo Servico de

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Municipio.
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3.2. O credenciamento de pessoas juridicas aptas a prestacdo dos servigcos de
acolhimento institucional mostra-se adequado a necessidade administrativa, especialmente
por possibilitar a formacado e manutencéo de uma rede de prestadores tecnicamente habilitados,
permitindo contratacdes conforme a necessidade concreta de acolhimento.

3.3. O procedimento encontra respaldo nos arts. 74, inciso 1V, 78, inciso |, e 79, inciso |, da
Lei Federal n° 14.133/2021, caracterizando-se como credenciamento para contratacdes
paralelas e ndo excludentes.

3.4. A Lei n° 14.133/2021 prevé expressamente o0 credenciamento como procedimento
auxiliar e admite sua utilizagdo quando for viavel e vantajosa & Administragédo a realizacao de
contratagfes simultdneas em condi¢des padronizadas.

3.5. Considerando que o objeto pode ser objetivamente definido por meio de requisitos
técnicos e padrdes previamente estabelecidos, o presente Termo de Referéncia disciplina as
condi¢cBes necessarias a prestacao.

3.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, mediante justificativa e interesse
publico, avaliar futuramente outros modelos de gestdao ou contratacdo, sem prejuizo dos

contratos validamente celebrados.

4. REQUISITOS DO FORNECEDOR

4.1. Poderao participar do credenciamento exclusivamente pessoas juridicas legalmente
constituidas e autorizadas a prestar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, que possuam
atividade compativel e instalacdes localizadas a distéancia ndo superior a 100 km do Municipio
de Santo Amaro da Imperatriz, conforme condi¢é@o estabelecida no procedimento originario.

4.2. N&o podera participar:

| — pessoa juridica que ndo atenda as condi¢cfes do Edital e deste Termo de Referéncia;

Il — pessoa juridica que se encontre impossibilitada de licitar ou contratar com a Administracao
Puablica em decorréncia de sancéo vigente;

[l — pessoa juridica que mantenha vinculo vedado pela legislagdo com dirigente do 6rgéo
contratante ou agente publico que atue no procedimento, fiscaliza¢do ou gestéo contratual;

IV — pessoa juridica utilizada com intuito de burlar sancao aplicada a outra pessoa fisica ou

juridica;
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V — pessoa juridica enquadrada em qualquer das demais hipoteses impeditivas previstas na Lei
n° 14.133/2021.

4.3. Deverdo ser observadas as situacdes capazes de configurar conflito de interesses, nos
termos da legislacdo aplicavel.

4.4. Considerando que o objeto admite exclusivamente pessoas juridicas, ficam excluidas
as referéncias originarias a habilitacdo de pessoa fisica, agricultor familiar e produtor rural, que
constavam do modelo utilizado em 2024.

45. Para fins de HABILITACAO JURIDICA, deverdo ser apresentados, os seguintes
documentos, conforme a natureza juridica da entidade:

4.5.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis.

4.5.2. Microempreendedor Individual — MEI, quando a legislagéo aplicavel admitir a atividade
objeto do credenciamento: Certificado da Condig&o de Microempreendedor Individual — CCMEI.
4.5.3. Sociedade empreséria ou sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social registrado no 6rgdo competente, acompanhado da documentacdo dos
administradores.

4.5.4. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhada da documentacdo dos administradores.

4.5.5. Filial, sucursal ou agéncia: documentacdo constitutiva e registro correspondentes.

4.5.6. Sociedade cooperativa, quando juridicamente compativel com o objeto: documentacao
de constituicdo e registro legalmente exigida.

4.5.7. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da respectiva
consolidagao.

4.6. Para fins de HABILITACAO SOCIAL, FISCAL E TRABALHISTA, deverdo ser
apresentados, os seguintes documentos:

4.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

4.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.

4.6.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
4.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa.

4.6.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e, quando pertinente a

atividade, estadual.
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4.6.6. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da pessoa juridica.

4.6.7. Quando houver isencdo de tributo relacionado a atividade, devera ser apresentada
comprovacao dessa condi¢ao.

4.6.8. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e reabilitado da Previdéncia Social, quando aplicavel.

4.6.9. Declaragédo de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.
4.6.10. Declaragéo de inexisténcia, na cadeia produtiva, de empregados executando trabalho
degradante ou forcado.

4.6.11. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacao.

4.7. Para fins de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo ser apresentados,
0s seguintes documentos:

4.7.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
documento equivalente legalmente admitido.

4.8. Para fins de QUALIFICA(;AO ECONOMICO TECNICA, deverdo ser apresentados, 0s
seguintes documentos:

4.8.1. Declaracdo de aceitagcdo das condicbes do Edital e de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados.

4.8.2. Regimento Interno da Instituigdo.

4.8.3. Alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento expedido pelo 6rgdo municipal
competente.

4.8.4. Documento vigente emitido pelo Corpo de Bombeiros competente, comprovando
atendimento as condi¢des de seguranca contra incéndio e panico.

4.8.5. Licenca ou Alvara Sanitario vigente emitido pela autoridade sanitaria competente.

4.8.6. Identificagdo do profissional responsavel técnico de nivel superior, contendo nome, CPF,
carga horéria semanal, cargo/fungéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

4.8.7. Declaragdo de que a instituicdo dispde de equipe suficiente e compativel com a
modalidade e o grau de atendimento para os quais requer credenciamento, observadas as
normas regulamentares aplicaveis. A equipe deverd compreender os profissionais necessarios
a adequada prestacao, incluindo, quando aplicavel, responsavel técnico, psicélogo, cuidadores,

profissionais para atividades socioeducativas e de convivéncia, servigcos de higiene, limpeza,
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lavanderia, alimentacdo e demais profissionais exigidos pela legislacdo e pelas necessidades
dos acolhidos.

4.8.8. Declaracao de que o local de execucédo dispfe de infraestrutura e instalacdes fisicas em
condicbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade,
incluindo os ambientes e equipamentos necessarios a adequada execuc¢ao dos servicos.

4.8.9. Para credenciamento na modalidade ILPI, comprovacao de inscricdo perante o Conselho
competente dos Direitos da Pessoa Idosa, nos termos da legislagéo aplicavel.

4.8.10. Todos os documentos técnicos cuja validade seja limitada deverao permanecer vigentes

durante o credenciamento e durante a execuc¢ao dos contratos.

5. FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

5.1. O edital estara vigente por prazo indeterminado, até disposi¢ao da autoridade competente
em sentido contrario, enquanto durar a necessidade da Administragédo, ficando a disposicao do
publico, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados, nos termos do
disposto no artigo 79, paragrafo unico, |, da Lei n® 14.133/2021, procedendo-se a contratacdo
conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

5.2. O credenciado convocado para contratacdo devera assinar o instrumento contratual no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da convocacgéo, salvo prazo diverso
concedido pela Administragdo mediante justificativa.

5.3. A recusa injustificada sujeitara o credenciado as consequéncias previstas no Edital e na
legislacdo, observados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Os contratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados da assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente quando preenchidos os
requisitos legais aplicaveis aos servicos de natureza continuada, especialmente aqueles
previstos nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.5. A prorrogacdo dependerd, entre outros requisitos, da permanéncia da necessidade
administrativa, interesse das partes, demonstracdo de vantajosidade, disponibilidade
orcamentaria e manutencao das condi¢cdes de habilitacao.

5.6. A extingdo dos contratos observara os arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021 e as

condicbes estabelecidas na Minuta Consolidada do Contrato.
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6. MODELO DE GESTAO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, conforme as clausulas
avencadas, o Edital, este Termo de Referéncia e a Lei n°® 14.133/2021, respondendo cada parte
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre 0 Municipio e a contratada serdo realizadas por escrito sempre
que a formalidade for necessaria, admitindo-se comunicacéao eletrénica.

6.3. A Administragdo podera convocar representante da contratada para adogdo de
providéncias necessérias a adequada execuc¢ao do contrato.

6.4. Os requerimentos formais da contratada deverdo observar os canais oficiais definidos
pelo Municipio, com identificacdo do Processo Administrativo n°® 29/2024 e do contrato
correspondente.

6.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da equipe responsavel pelo Servico
de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, realizara o acompanhamento da execucéo
mediante avalia¢des periddicas, visitas, auditorias, solicitagcbes de documentos, comunicacdes e
registros técnicos.

6.6. As intercorréncias relevantes deverdo ser registradas e juntadas aos documentos de
fiscalizacdo do contrato.

6.7. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada por irregularidades

ou danos causados a Administracao, aos Usuarios ou a terceiros.

7. PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO;
7.1. Os servigcos serdo contratados e executados conforme a demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
7.2. A execucdao referente a cada acolhimento tera inicio apos:
| — identificag@o da necessidade pela Secretaria;
Il — verificacdo de instituicdo credenciada apta a modalidade e grau necessarios;
lIl — confirmacé&o da disponibilidade efetiva de vaga;
IV — formalizacdo da contratacdo, quando exigida; e

V — encaminhamento do usuario pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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7.3.  Nos casos urgentes decorrentes de decisdo judicial ou outra situagdo devidamente
caracterizada, deverdo ser observadas as providéncias administrativas necessarias para que o
acolhimento seja realizado no prazo exigido, sem prejuizo da regular formalizacdo dos atos

pertinentes.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Assumir responsabilidade pela adequada e eficiente execucdo dos servigos,
respondendo pelos danos decorrentes de conduta que lhe seja imputavel.

8.2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e do contrato, as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas.

8.3. N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado.

8.4. Responsabilizar-se pelas despesas e encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas, civis
e demais custos necessarios a execugao.

8.5. Manter quadro de pessoal suficiente a prestacado continua dos servigos, inclusive durante
férias, descansos, licencas, faltas ou desligamentos.

8.6. Oferecer acolhimento integral e ininterrupto, durante 24 horas por dia, enquanto perdurar
0 acolhimento.

8.7. Solicitar readequacdo do grau de dependéncia quando tecnicamente necessaria,
mediante relatério ou documento técnico fundamentado emitido por profissional habilitado,
sujeito & avaliagdo da equipe técnica municipal.

8.8. N&o cobrar dos acolhidos ou de seus responsaveis qualquer valor adicional relativo aos
servigos abrangidos pela contratagdo. O descumprimento sera apurado administrativamente e
poderd ensejar aplicacdo das sancdes cabiveis, inclusive extingdo contratual e
descredenciamento, conforme a gravidade da conduta, sem aplicacdo automatica de
determinada penalidade.

8.9. Facultar & Administragdo condigbes necessarias ao acompanhamento, superviséo,
controle e fiscalizacéo.

8.10. Comunicar formalmente eventual interesse em descredenciamento com antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo da continuidade dos acolhimentos existentes até que seja

promovida transi¢cao segura.
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8.11. Manter sigilo sobre todos os assuntos e dados relacionados aos servi¢os prestados.
8.12. Responsabilizar-se pela adequada guarda dos documentos fisicos ou eletrénicos dos
acolhidos.

8.13. Disponibilizar os materiais hecessarios a manutencao do acolhido, inclusive alimentacao,
equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de higiene, ressalvadas as excec¢des
expressamente estabelecidas pela Administragdo, inclusive quanto a medicamentos e
fraldas, quando assim previsto.

8.14. Garantir o direito & saude dos acolhidos nos limites da responsabilidade da instituicdo,
incluindo acompanhamento, cumprimento das prescricdes médicas, administragdo e guarda de
medicamentos, bem como transporte ou remog¢&o quando necessario.

8.15. Garantir socorro imediato em caso de enfermidade ou acidente e, quando necessario,
transporte ou remocao para servigo de salude, com acompanhamento adequado.

8.16. Favorecer o convivio familiar e comunitario e 0 acesso aos servicos existentes na
comunidade.

8.17. Respeitar a dignidade, individualidade, autonomia, costumes, tradi¢cdes e diversidade dos
acolhidos.

8.18. Garantir alimentacdo adequada, compreendendo no minimo 06 refeicbes diarias,
respeitadas prescricdes, restricdes alimentares e necessidades nutricionais.

8.19. Garantir seguranca e integridade dos acolhidos, com auxilio adequado nas atividades da
vida diaria segundo suas necessidades.

8.20. Garantir higiene pessoal, ambiente limpo, roupas pessoais, de cama e banho em
adequadas condigoes.

8.21. Em caso de falecimento, adotar as providéncias administrativas e de salde necessarias,
realizar a comunicacao imediata a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aos familiares,
quando houver, e colaborar com o0s procedimentos pertinentes ao translado e demais
providéncias legais.

8.22. Observar a legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente quanto aos dados
pessoais sensiveis dos acolhidos.

8.23. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer fato que

possa comprometer a seguranca, saude, integridade ou continuidade do acolhimento.
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9. REGIME DE EXECUCAO

9.1. As contrata¢cOes serdo realizadas diretamente, por inexigibilidade de licitacdo decorrente
do credenciamento, com fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. Conforme a necessidade de acolhimento, apdés os encaminhamentos internos, a
Coordenacdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade consultara as
instituicdes credenciadas aptas ao atendimento, observando a sistematica objetiva de
distribuicao.

9.3. A distribuicdo ocorrera de forma paralela e ndo excludente, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.4. As demandas serdo distribuidas de forma rotativa e igualitaria, observando-se:
| — a modalidade de acolhimento necessaria;

Il — o grau de dependéncia;

[ll — a disponibilidade efetiva de vaga;

IV — a posig¢ao da instituicdo no controle de distribuigéo;

V — a compatibilidade da instituicdo com as necessidades especificas do usuario.

9.5. A Administracdo devera manter registro atualizado contendo, no minimo:
| — instituicbes credenciadas;

Il — modalidade e graus para os quais estdo habilitadas;

[Il — disponibilidade informada;

IV — encaminhamentos realizados;

V —recusas ou indisponibilidades devidamente registradas;
VI — posi¢ao na ordem de distribui¢&o.

9.6. A inclusdo de novos credenciados decorrente da reabertura do procedimento néo
reiniciara nem invalidar4d a sisteméatica anteriormente utilizada, devendo os novos
prestadores ser incorporados ao controle objetivo da Administracao.

9.7. A execucdo terd inicio apés identificagdo da vaga e encaminhamento formal do acolhido.
9.8. Os servicos deverdo ser executados em consonancia com os principios, diretrizes e
normas apliciveis a Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, especialmente:

9.8.1. Lei Federal n®8.742/1993 — LOAS;

9.8.2. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

9.8.3. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;

9.8.4. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;
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9.8.5. Resolugcdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;
9.8.6. normas sanitarias aplicaveis as ILPIs;

9.8.7. demais normas vigentes pertinentes as modalidades contratadas.

9.9. O servico sera executado em instalacbes adequadas quanto a habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca e acessibilidade e sera prestado integral e ininterruptamente, 24 horas
por dia.
9.10. E vedada a subcontratacio da execug&o do objeto.
9.11. Pessoas que mantenham vinculo familiar ou afetivo relevante deverdo, sempre que
tecnicamente recomendavel e compativel com a modalidade de atendimento, ter preservada a

convivéncia, inclusive mediante acolhimento na mesma unidade quando possivel.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. O descredenciamento podera ocorrer:
| — por solicitagcdo do credenciado;

Il — pela perda superveniente das condicdes de habilitagdo ou qualificacédo indispenséaveis a
execucao;

[Il — pelo descumprimento injustificado das condi¢des do Edital, deste Termo de Referéncia ou
do contrato;

IV — pela recusa injustificada e reiterada em atender demandas para as quais o credenciado
tenha previamente informado possuir condi¢des e disponibilidade;

V — pela prestagéo inadequada do servigco capaz de comprometer a seguranca, dignidade, satde
ou integridade dos acolhidos;

VI — por razdes de interesse publico devidamente motivadas;

VII — nas demais hipGteses previstas na legislagéao.

10.2. A mera inexisténcia de vaga disponivel no momento da consulta ndo constituird causa
automatica de descredenciamento, devendo a ocorréncia ser registrada para prosseguimento da
ordem de distribuicéo.

10.3. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
comunicacgao formal com antecedéncia minima de 30 dias.

10.4. O pedido de descredenciamento ndo autoriza interrupcéo abrupta do atendimento aos

acolhidos ja vinculados a instituicao.
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10.5. A instituicdo devera colaborar com o Municipio na ado¢ao das providéncias necessarias
a manutencao do atendimento ou a transferéncia segura dos usuarios.

10.6. Quando o descredenciamento decorrer de conduta imputavel ao credenciado, sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.7. O descredenciamento n&o afasta eventual responsabilizacdo administrativa, civil ou penal

por fatos ocorridos durante a vigéncia do credenciamento ou dos contratos.

11. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL
11.1. Constitui infragdo administrativa, quando aplicavel ao credenciamento ou ao contrato:
| — dar causa a inexecucéo parcial;
Il — dar causa a inexecucéo parcial que resulte em grave dano a Administracdo, a continuidade
dos servigos ou ao interesse coletivo;
IIl — dar causa a inexecucao total,
IV — deixar de apresentar documentacgdo exigida;
V — recusar injustificadamente a formalizacéo do contrato quando regularmente convocado;
VI — retardar injustificadamente a execucdo;
VII — apresentar declaracdo ou documentacéo falsa;
VIII — fraudar o credenciamento ou a contratacao;
IX — praticar ato fraudulento na execucao contratual;
X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude;
XI — praticar ato ilicito destinado a frustrar os objetivos do credenciamento;
XIl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
11.2. Poderao ser aplicadas as seguintes sancoes:
| — adverténcia;
Il — multa;
Il —impedimento de licitar e contratar;
IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.3. Na aplicacdo das sanc¢bes serdo consideradas:
| — natureza e gravidade da infracéo;
Il — peculiaridades do caso concreto;

lll — circunstancias agravantes ou atenuantes;
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IV — danos causados a Administragdo ou aos USUArios;

V — implantacéo ou aperfeicoamento de programa de integridade, quando pertinente.
11.4. A adverténcia serd aplicada nas hipoteses e condicbes estabelecidas no art. 156, §2°, da
Lei n°® 14.133/2021.
11.5. Poderé ser aplicada multa moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado, incidente
sobre o valor da obrigacdo ou parcela inadimplida, limitada a 10%.
11.6. Podera ser aplicada multa compensatoria:

| — multa de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecuc¢ao parcial;

Il — multa de 20% sobre o valor contratual estimado, no caso de inexecucdao total, observadas
as circunstancias concretas e a proporcionalidade.
11.7. A aplicacdo de multa ndo exclui as demais sangdes legalmente cabiveis nem a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.
11.8. Serd assegurado ao interessado o contraditério e a ampla defesa nos prazos e
procedimentos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021.
11.9. As sanc¢des de impedimento e declaragdo de inidoneidade observardo os arts. 156 a 163
da Lei n® 14.133/2021.
11.10. A aplicacdo das sancbes serd formalizada mediante processo administrativo proprio,
quando exigido pela legislagéo.

11.11. As sanc0Oes aplicadas seréo registradas nos sistemas e cadastros legalmente exigidos.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes das contrata¢des correrdo a conta das dota¢des orgamentarias
proprias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, indicadas nos respectivos instrumentos de
contratagcdo, notas de empenho ou documentos equivalentes, conforme o exercicio financeiro
correspondente.

12.2. Para o0s exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta das dotacles

consignadas nos respectivos orgamentos, observada a legislagéo financeira e orcamentaria.

14/18



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
13.1. O Municipio efetuard o pagamento a contratada pelos servicos efetivamente prestados,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura e demais documentos exigidos pela
Administracao.
13.2. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de 30 dias, contado do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor competente.
13.3. Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia impeditiva da liquidacdo, a Nota
Fiscal/Fatura serd devolvida para corregdo e o prazo de pagamento reiniciarda apos a
regularizacgéo.
13.4. A Nota Fiscal devera discriminar, no minimo:
| — periodo de referéncia;
Il — servigo/modalidade prestada;
[Il — grau de dependéncia aplicavel;
IV — nimero de acolhidos, observado o tratamento adequado dos dados pessoais;
V — valor unitario mensal;
VI — eventual proporcionalidade;
VII — valor total devido.
13.5. Quando o acolhimento tiver inicio ou término no decorrer do més, 0 pagamento sera
realizado proporcionalmente aos dias de efetiva prestacéo, considerando o valor mensal
correspondente a modalidade e grau de dependéncia.
13.6. Aalteragdo do grau de dependéncia somente produzira efeitos financeiros apés avaliagdo
e aprovacgdao pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
13.7. Quando houver previsdo e autorizagdo administrativa para reembolso de despesa
excepcional/emergencial ndo compreendida ordinariamente no valor mensal, a contratada
deverd apresentar 0s respectivos comprovantes fiscais, documentos médicos e demais
elementos exigidos pela Administracao.
13.8. Nao serdo reembolsadas despesas sem demonstracdo de necessidade, pertinéncia com

0 acolhimento e documentacdo adequada.
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14. CONDICOES DE REAJUSTE E ATUALIZACAO DE VALORES

14.1. Os valores estabelecidos para o credenciamento deverdo ser uniformes para todos 0s
prestadores enquadrados na mesma modalidade e grau de atendimento.

14.2. Antes da republicacdo do Edital em 2026, a Administracdo devera juntar aos autos
manifestacdo técnica/econbmica que confirme a adequac¢do dos valores originalmente
estabelecidos ou promova sua atualizacdo, garantindo atualidade, vantajosidade e tratamento
isondmico entre os credenciados.

14.3. Os valores definitivos a serem utilizados na republicagdo serdo os constantes do quadro
atualizado aprovado no Processo Administrativo n® 29/2024-e.

14.4. Os contratos celebrados observardo o interregno minimo legal para reajuste, sendo
utiizado o IPCA, conforme originalmente estabelecido, ou outro indice que legalmente o
substitua.

14.5. Nos reajustes subsequentes serd observado novo interregno minimo de 12 meses.

14.6. O reajuste sera formalizado pelos instrumentos admitidos na Lei n® 14.133/2021.

15. GARANTIA CONTRATUAL
15.1. Nao sera exigida garantia contratual.

16. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

16.1. As especificacdes técnicas dos servicos encontram-se definidas nos topicos 4 —
Requisitos do Fornecedor, 8 — Obrigacdes da Contratada e 9 — Regime de Execucdao, que
integram este Termo de Referéncia para todos os fins.

16.2. Alinstituicdo devera observar, conforme a modalidade para a qual estiver credenciada, as

normas técnicas, sanitarias, assistenciais, profissionais e de acessibilidade vigentes.

17. QUANTIDADE DE ITENS A SEREM CONTRATADOS
17.1. Os quantitativos estimados foram estabelecidos com base na demanda histérica e
estimada de acolhimentos de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia encaminhadas pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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17.2. Mantém-se, como referéncia do procedimento, 0s seguintes quantitativos estimados:

Item Modalidade Grau | Estimativa
1 ILPI I 10
2 ILPI 1 10
3 ILPI i 10
4 Residéncia Inclusiva I 10
5 Residéncia Inclusiva I 10
6 Residéncia Inclusiva 1] 10

17.3. Os quantitativos sdo estimativos e ndo representam garantia de contratagao.
17.4. O credenciamento podera resultar na habilitagdo de quantidade de prestadores superior
a quantidade estimada de vagas, pois sua finalidade € constituir rede disponivel para

atendimento das demandas conforme surgirem.

18. CRITERIO E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
18.1. A contratada devera, no que couber a natureza dos servigcos, adotar praticas de
sustentabilidade ambiental, social e econdmica compativeis com os principios da Lei n°
14.133/2021.
18.2. Deverao ser observadas, quando aplicaveis:

| — utilizag&o racional de &gua e energia;

Il — adequada segregacdo, acondicionamento e destinacdo de residuos;

lIl - reducéo de desperdicios;

IV — utilizag&@o responsavel de materiais de consumo;

V — observancia das normas sanitarias e ambientais;

VI — condi¢bes adequadas e dignas de trabalho;

VIl — medidas que promovam acessibilidade, inclusao e respeito aos direitos dos usuarios.
18.3. As préticas de sustentabilidade seréo exigidas na medida em que sejam compativeis com

0 objeto e com as normas especificas aplicaveis ao servico de acolhimento.
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19. CRITERIO E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. O presente instrumento constitui a Versdo Consolidada do Termo de Referéncia do
Credenciamento n° 29/2024, elaborada ap6s o Adendo n° 01/2026.

19.2. Permanecem preservadas as condicBes técnicas originarias que ndo tenham sido
expressamente ajustadas nesta versao.

19.3. A consolidacdo ndo importa em nova contratacdo, novo planejamento ou novo
credenciamento, constituindo instrumento de atualizagdo e saneamento documental do
procedimento vigente.

19.4. Os credenciamentos e contratos celebrados anteriormente a republicacdo permanecem
regidos pelos respectivos atos e instrumentos formalizados, sem prejuizo da incidéncia de
normas legais de observéancia obrigatéria.

19.5. Para as novas contrata¢cfes celebradas apos a republicacéo, prevalecerdo as condices
constantes do Edital Consolidado, deste Termo de Referéncia Consolidado e da Minuta

Contratual Consolidada, observados o Adendo n® 01/2026 e a legislacéo aplicavel.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, 13 de outubro de 2026.
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